ZARZADZENIE Nr 02/02/2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W JAROSELAWIU
z dnia 25.02.2026 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jaroslawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jarostawiu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/09/2016 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Jarostawiu z dnia 30.09.2016 r., wprowadza si¢ nastepujace
zZmiany:
1) w § 4 ust. 4 lit. h otrzymuje brzmienie:
.h. premia uznaniowa”,
2) wi§b:
a) ust.4 otrzymuje brzmienie:
4. Kwota indywidualnej premii uznaniowej wynosi od 1% - 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Przyznawana jest na podstawie pisemnego wniosku bezposredniego
przelozonego, zatwierdzanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Jarostawiu™.
b) uchyla sie¢ § 6 ust. 8.
§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie 1 kwietnia 2026 r.




